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L’ACPP’App évolue'!

NAUVELLE VERSION EN TANVIER 2Z022...
Pour garder le lien, partager, s'informer,
communigquer avec les membres de

votre communauté

ally @ et Telict

CONFORT

e Aprés plusieurs mois de
reconstruction, ouverture de
notre Résidence L’Accueil a Saint-
= -Mi | .
Bonnet-de-Mdre (69) ! 84 lits

e CoOté RESIDOM : rencontres
métiers, participation a des
Forums... des actions pour
valoriser les métiers du domicile,
et pour les bénéficiaires aidants
des conférences thématiques

pour obtenir aides et conseils.

JUILLET

GENEROSITE

= Unété aujardin etenterrasse...
Tous nos établissements sous
limpulsion du COPIL Vie
Sociale préparent la grande
féte des jardins... Plantations,
décorations, animations... Les
extérieurs sont sublimés !

PARTAGE

= Tendre la main a la
jeunesse est ancré

dans les valeurs RSO

de notre Groupe

Associatif. Nous

accueillons des

jeunes en service

civique autour d'une réflexion
partagée, un management
dédié par des tuteurs. Une belle
énergie créatrice de « liens
intergénérationnels » !

e Les « classes en 2 » a I’ACPPA
fétent leur anniversaire :
Foyer Botticelli (20

ans), L’'Orée du Bois ?(9
(30 ans), le Pary (40

ans) !

WENHIR
&

INNOVATION

e Lancement de la V2 de
notre application interne
collaborative « ACPP’App »
pour nos 2700 collaborateurs !
Un réseau social pour encore
plus de connexions dans nos
maisons et nos régions !

= Le futur projet associatif du

Groupe ACPPA se dessine.

Ateliers

d’intelligence

collective, forum

managers,

enquétes ;',%mh
usagers... Ecrivons Nwwmm
Ensemble notre 5nhmr-f ﬁuﬂm

Za

futur #2022-2026.

MAI

BIENVEILLANCE ‘

= Le Groupe
s’engage au
coté de
I’association A
« Courir pour " Pourelles 3
elles » pour
aider la recherche et soutenir les
femmes atteintes de cancer.

= Les correspondants en hygiéne
du Groupe en action pour la
journée mondiale de I’hygieéne
des mains. Créativité, formation,
pédagogie. L’innovation pour
porter les messages clés. >

77 correspondants
en hygiéne L

OCTOBRE

DIGNITE

= Découvrez nos =
accueils de jour :
et participez a §
notre programme 3
« Les Samedis a
la Villa » ! U '
Au programme : des activités
thématiques pour

les ainés, des moments de répit
et des rencontres avec les
professionnels pour les aidants,

=Projet d’un Pdle gérontologique
de 180 places a Vaulx-en-
Velin (69) regroupant deux
établissements du Groupe Les
Althéas et les Volubilis.

FEVRIER

RESPECT

= Les travaux de la future
Résidence Autonomie a Eyzin
Pinet battent leur plein.

Dans quelques mois,

nous serons
heureux de
proposer une
nouvelle offre
de services
aux seniors
du territoire.

e Travaux collaboratifs pour
accompagnerle développement
d’un projet partenarial d’Ehpad
horsles Murs & Paris, sousI'impulsion
de larésidence Péan.

40 appartements T2

10 appartements T1
R T :

JUIN

ENGAGEMENT

e La Qualité de Vie au Travail
une philosophie tout au long
de I'année ! Ateliers dédiés et
partage de nos pratiques lors
de la Semaine QVT !

= Nos maisons s’engagent dans
la Semaine du Développement
Durable !

Succes de
I’Eco-marché
aux Althéas
a Vaulx-en-
Velin (69).

PROGRES

= Tout au long \
de I’'année, les
idées de I’l-Day
prennent vie dans
nos maisons !

Un guide de bienvenue du
collaborateur 100% digital.

= La formation se digitalise et
offre de nouvelles perspectives.
Réalité virtuelle ou :
e-learning pour y __.
une pédagogie T o
interactive

avec notre Pole

Formation Santé.

NOVEMBRE

CONFIANCE

Top départ de la semaine
nationale de lutte contre la
dénutrition ! Notre challenge
culinaire « Un godter presque
parfait » (saison 3) est renouvelé
avec la participation de toutes
les brigades pour le plus grand
bonheur des papilles de nos
résidents.

¢ La confiance est une valeur
que nous partageons avec nos
partenaires, merci aux
bénévoles et
associations qui
csuvrent a nos
cOtés pour le
bien étre des
anciens.

38 ans d'expertise gérontologique

MARS

ECOUTE

e | ’écoute de
nos clients une
priorité !
Partage de la
satisfaction de
nos usagers-
bénéficiaires.

* Présence du Groupe

ACPPA dans les salons
professionnels, les

forums emploi...

A la découverte de

nouveaux talents et

expertises pour nos

ainés | Engagés pour reconnaitre
les compétences et qualités des
métiers du Grand Age.

Nos pools d’experts

- Le Siege, un centre
de ressources et
d’expertises-métier
pour accompagner,
conseiller et faciliter
les missions des E
établissements, des

services du Groupe,

dans I’objectif de satisfaire nos
bénéficiaires.

e La Qualité une priorité portée
par tous : la transversalité

et la connaissance de

la vie quotidienne des
établissements, grdce a une
connexion confiante avec le
terrain.

DECEMBRE

P ) P E—

SOLIDARITE

* La magie de Noél.

Le bien-étre au sein de
maisons entourantes,
dynamiques, et avec les
sourires de tous ! Un Noél l
animé, développement
durable ou gourmand ?

= Le Groupe se joint au mouvement
mondial GivingTuesday pour mettre
en avantlors d’une

journée dédiée ala E.’i':;
solidarité toutes les actions fy AP [T
au profit du Grand-Age E%
avec I'appui de notre 1
Fonds de Dotation L’Institut E]
ACPPA.

1 don =1 action au /5
profit des seniors \)

43 EHPAD, 16 accueils de jour, 7 résidences autonomie, 14 PASA
#groupeacppa / www.groupe-acppa.fr / ﬁ@g




